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Agenda de las Mujeres de Ciudad Arce

Por la igualdad, la participacién y vivir libre de violencia

MUJERES CON
DERECHOS,
COMUNIDADESEN
DESARROLLO

MUJERES DE CIUDAD ARCE,
SUS VOCES IMPORTAN \\




Este documento fue elaborado con apoyo del Ayuntamiento de Valencia y
Farmamundi, pero su contenido es responsabilidad exclusiva de ORMUSA y
en ningun caso debe considerarse que refleja el punto de vista de las
agencias donantes.

ORMUSA, 2025.



1. Presentacion

Desde hace varios anos, las mujeres de Ciudad Arce se han organizado y de
manera activa, han demostrado su compromiso con la construcciéon de
comunidades y un distrito, mas justo e igualitario. No obstante, los retos y
desafios persisten como se resume en la presente Agenda de las Mujeres de
Ciudad Arce.

Este es un instrumento construido de forma colectiva por la Red de Mujeres
Defensoras de Derechos Humanos (ASOMMCALL) y lideresas de distintas
comunidades del distrito, en el marco del Proyecto: “Promover de forma
articulada el empoderamiento de las mujeres impulsando sus derechos por una
vida libre de violencia para garantizar su libertad y seguridad en Ciudad Arce, El
Salvador”, con el apoyo de ORMUSA y FARMAMUNDI.

Mediante un proceso participativo liderado por la Red de Mujeres Defensoras de
Derechos Humanos y ASOMMCALL, las lideresas identificaron una serie de
brechas de desigualdad, desafios y soluciones desde su propia experiencia
individual y colectiva.

“Queremos que nuestras voces sean escuchadas y que
las decisiones en Ciudad Arce reflejen nuestras
necesidades y derechos.”

- Lideresa de Ciudad Arce.




@\3@ acig,
Q’b

cufc?a &O

A

&)@

r

@)
'&

Educacion
2. Demandas y propuestas desde las mujeres de Ciudad Arce.

"
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El objetivo de la presente Agenda es visibilizar las necesidades, demandas y
propuestas de las mujeres y orientar la accion institucional hacia la igualdad de
género, la justicia social y la participacion plena.

Las mujeres de Ciudad Arce, desde sus experiencias personales y comunitarias,
identificaron una serie de problematicas que las afectan y han formulado
diversas demandas y propuestas que buscan orientar la accion de actores locales
y la articulacion con instituciones publicas, privadas y organizaciones sociales.

Estas demandas se agrupan en los siguientes ejes:
e Salud integral
e Salud sexual y salud reproductiva
e Aguay saneamiento
e Medio Ambiente
e Seguridad Ciudadana
e Violencia contra las mujeres
e Autonomia econdmicay empleo
e Seguridad alimentaria
e Educacion
e Liderazgoy participacion
» Servicio basico e infraestructura



1. Salud Integral

Problematicas

Falta o desabastecimiento de
medicamentos

Falta de atencidon psicologica
Escaso personal promotor de salud
comunitario.

Dificultad de acceso a clinicas y
servicios médicos.

Propuestas

e Gestionar personal promotor de
salud en las comunidades.

e Desarrollar jornadas médicas
moviles y campanas de prevencion.

e Brindar acompanamiento
emocional y atencion psicosocial
para mujeres.

e Atencion insuficiente para atender
enfermedades cronicas e
infecciones de transmision sexual
(ITS).

Demandas

e Garantizar atencion integral en salud, incluida la salud mental.
e Abastecimiento continuo de medicamentos en las unidades de salud.
e Acercar los servicios de salud a las comunidades.




2. Salud Sexual y Reproductiva

Problematicas Propuestas
e Falta de educacion sexual e Talleres comunitarios de educacion
integral. sexual sin estigma.
e Embarazos en adolescentes. e Espacios de dialogo para familias y
e Barreras para acceder a jovenes.
planificacion familiar. o Campanas informativas continuas.
Demandas

e Implementar educacion sexual integral
e Prevencion del embarazo adolescente.
e Acceso garantizado a métodos de planificacion familiar.

3. Agua y Saneamiento

Problematicas Propuestas

e Falta de acceso a agua potable en e Jornadas comunitarias de
algunas zonas. limpieza y sensibilizacion.

e Agua contaminada. e Organizacion vecinal para

e Acumulacion de basuray monitoreo del agua.

problemas de aguas negras.

Demandas

e Garantizar acceso a agua potable segura.
e Recoleccion de basura frecuente y eficiente.
e Tratamiento y saneamiento de aguas residuales.

4. Medio Ambiente

Problematicas Propuestas
* Rios contaminados « Campafas ambientales comunitarias
* Basuraacumulada e Procesos de reforestacion liderados
o Contaminacién ocasionada por por mujeres.
carboneras e Cumplimiento de leyes ambientales

e Falta de reforestacion.

Demandas
e Proteccion de rios y mantos acuiferos.
e Acciones contra la contaminacion del aire.
e Programas ambientales municipales sostenidos.



5. Seguridad Ciudadana

Problematicas Propuestas
e Zonas sin alumbrado publico. e Mapas comunitarios de riesgo.
e Asaltos, robos e inseguridad. e Mesas de didlogo periddicas con
e Respuesta lenta de las autoridades. PNC y Alcaldia.
Demandas

e Instalacion y mantenimiento de alumbrado pubilico.
e Mayor presencia policial, asegurar la respuesta y atencion oportuna.

6. Violencia contra las mujeres

Problematicas Propuestas
» Violencia fisica, psicoldgica, sexual, e Redes de apoyo y acompanamiento
econémicay simbdlica. a victimas.
« Acoso en espacios publicosy transporte. ¢ Campanas comunitarias de
« Casos de violencia contra nifiasy prevencion.
adolescentes. . Formaaén en derechos de las
mujeres.

Demandas
e Atencidn inmediata sin revictimizacion.

e Rutas de denuncia claras y efectivas.
e Campanas permanentes de prevencion de la violencia contra las mujeres

7. Autonomia Econémica y Empleo

Problematicas Propuestas
o Capacitaciones laborales y ferias

de emprendimiento.
e Organizacion de redes de

e Las mujeres enfrentan altos niveles
de desempleo, salarios desiguales,
falta de oportunidades.

e Poca inversion en perUCtOFa§. |
emprendimientos de mujeres. * Brindar capital semillay apoyar a
las mujeres

Demandas

e Programas de empleo para mujeres.
e |lgualdad salarial.
o Créditos accesibles y apoyo a emprendimientos.



8. Seguridad Alimentaria

Problematicas Propuestas
e Falta de terrenos e insumos e Crear huertos comunitarios y
para cultivar alimentos. familiares.

e Organizacion de grupos productivos.

Demandas

e Asignacion de terrenos para cultivos comunitarios.
e Apoyo con semillas, insumos y asistencia técnica.

9. Educacion

Problematicas Propuestas
e Distancias largas a centros e Acompahamiento comunitario
escolares, falta de transporte a la ninez.
seguro. e Escuelas de familias y tutorias
e Falta de apoyo psicosocial y comunitarias.
recreativo.

e Escaso acompanamiento familiar.

Demandas
e Transporte seguro para estudiantes.
e Becasy apoyo educativo.
e Atencion psicoldgica y actividades recreativas en escuelas.

10. Participacion y liderazgo de las mujeres

Problematicas Propuestas
e Pocos espacios de participacion e e Formacion de liderazgosy
incidencia politica. vocerias comunitarias.
e Las decisiones locales no incluyen a e Mesas de didlogo
las mujeres. interinstitucional.
Demandas

o Crear espacios oficiales de participacion para mujeres.
e Incluirlas en la toma de decisiones municipales.



11. Servicios basicos e infraestructura

Problematicas

e Calles en mal estado y drenajes

danados

e Acceso insuficiente a la energia

Demandas

Propuestas

e Reparacion de callesy drenajes.
e Reporte organizado de danos e
incidencia.

e Chequeo permanente de calles y caminos vecinales especialmente en

estacion lluviosa.

e Servicio estable de energia eléctrica.

¢ Mantenimiento de infraestructura comunitaria.

4. Guia para la accién compartida

El desarrollo de una agenda de igualdad requiere la participacion activa de todos

los sectores del municipio: autoridades, instituciones publicas, organizaciones

sociales, sector privado y ciudadania. Esta guia propone acciones estratégicas por

institucion o actor:

Guia de accién compartida para la igualdad de género en Ciudad Arce

Actor

Municipalidad de Ciudad Arce

Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo de la Mujer (ISDEMU)

Ministerio de Educacioén, Ciencia

y Tecnologia (MINEDUCYT)

Ministerio de Salud (MINSAL).

Red de Mujeres Defensoras de

DDHH y ASOMMCALL

Organizaciones sociales y ONG

Hombres y lideres comunitarios

Responsabilidad
principal

Liderar la
transversalizacion de la
igualdad de género

Brindar atencion
integral y promover
derechos de las mujeres

Vigilar cumplimiento de
politicas y acompanar
procesos comunitarios

Fortalecer capacidades
locales y apoyo técnico

Promover nuevas
masculinidades y
corresponsabilidad

Acciones clave

Incorporar enfoque de género

en planes municipales; asignar

presupuesto especifico;
fortalecer Unidad de Género
de la Alcaldia.

Programas de salud,
educaciony prevencion de
violencia; coordinacion
interinstitucional

Incidencia, monitoreo
ciudadanoy formacion
continua

Proyectos productivos,
formacion y sensibilizacion

Actividades comunitarias y
talleres sobre igualdad y
cuidados



5. Conclusiones

e Las mujeres subrayan la necesidad de una intervencion estatal mas cercana,
inclusiva y sostenida para asegurar que las mujeres puedan ejercer
plenamente sus derechos y desarrollar su potencial.

o Confirman la urgencia de garantizar el pleno respeto de los derechos de las
mujeres en todos los ambitos de la vida comunitaria.

e Enfatizan la necesidad de fortalecer la seguridad de las mujeres mediante
acciones de sensibilizacion, coordinacion institucional y formacion
comunitaria; también incluye la aplicacion efectiva de las leyes que protegen
a las mujeres y fortalecer los mecanismos locales que permitan prevenir,
atender y sancionar la violencia.

o Otro eje fundamental es la seguridad ambiental, el acceso a empleo dignoy
la seguridad alimentaria, aspectos estrechamente vinculados al bienestar
econdmico y la sostenibilidad de las familias.

e La contaminacion ambiental, la deforestacion y la falta de manejo adecuado
de los desechos afectan directamente la salud de la comunidad.

e La falta de empleo limitan las oportunidades de desarrollo econédmico de las
mujeres. Asimismo, la falta de terrenos y recursos para producir alimentos
propios debilita la seguridad alimentaria y aumenta la dependencia
econdmica.

e Las demandas relacionadas con salud sexual y reproductiva, acceso a
servicios basicos y educacion, evidencian desigualdades estructurales que
impactan a la nifez, adolescencia, jovenes y mujeres adultas.



5. Recomendaciones

Violencia y no discriminacioén:

e Fortalecer los mecanismos de denuncia, seguimiento y sancion ante casos de
discriminacion o violencia contra las mujeres, garantizando atencion
inmediata y sensible a las necesidades de las mujeres.

e Implementar campanas de educacion y sensibilizacion dirigidas a hombres,
jovenes y comunidad en general, promoviendo relaciones igualitarias.

o Fortalecer la coordinacion entre Alcaldia, ISDEMU, PNC, centros escolares y
organizaciones sociales para dar respuesta articulada a la violencia contra las
mujeres.

Medio ambiente, empleo y seguridad alimentaria.

e Disenar e implementar planes municipales de proteccion ambiental que
incluyan limpieza de rios, reforestacion, manejo adecuado de desechos y
prevencion de contaminacion.

e Promover politicas locales de empleo digno que eliminen practicas
discriminatorias y garanticen la igualdad salarial y acceso equitativo a
oportunidades laborales.

e Facilitar terrenos comunitarios, insumos agricolas y apoyo técnico para
fortalecer la produccion de alimentos y mejorar la seguridad alimentaria de
las familias.

Servicios basicos, salud sexual y educacioén.

e Garantizar el acceso al agua potable, energia eléctrica y servicios
comunitarios que mejoren las condiciones de vida y apoyen la permanencia
escolar.

e Ampliar los programas de prevencion de Enfermedades de Transmision
Sexual y de planificacion familiar, en coordinaciéon con MINSAL e ISDEMU,
asegurando que lleguen a adolescentes, jévenes y personas adultas.

e Mejorar la infraestructura educativa, garantizar transporte escolar seguro y
promover proyectos formativos que amplien habilidades, bienestar
emocional y oportunidades de desarrollo para las nifnas y adolescentes.
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